ZARZADZENIE nr 5/2015
Dyrektora Miejskiego Zarzgdu Drég w Rzeszowie
Z dnia 30 marca 2015 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Zarzgdu Drég w Rzeszowie

Na podstawie art.77> ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
1502, ze zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202, ze zm.), zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
W zarzadzeniu nr 50/2010 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Drég w Rzeszowie z dnia 17
listopada 2010 w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Zarzadu Drog
w Rzeszowie, z pdzn. zm., w zalgczniku (Regulaminie wynagradzania) wprowadza sie

nastgpujgce zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie:
»$ 5. 1. Pracownikom MZD w Rzeszowie przysluguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig pracg zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 9 regulaminu,

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 10 regulaminu,

5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z Kodeksem pracy,

6) wynagrodzenie za pracg w porze nocnej, zgodnie z Kodeksem pracy,

7) dodatek za wykonywanie zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji
W rozumieniu przepisow ustawy o ochronie danych osobowych, powierzonych osobie
zatrudnionej przy innej pracy, zgodnie z § 10a regulaminu,

8) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem,

9) nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, zgodnie
z § 71 § 8 regulaminu,

10)inne $wiadczenia majgce charakter wynagrodzenia za prace, jezeli obowiazek ich
wyplaty wynika z obowigzujacych przepisow.”

2) tytul czegsci V otrzymuje brzmienie:
,» Warunki przyznawania i wyplacania niektorych dodatkow”

3) dodaje sie § 10a w brzmieniu:

»$ 10a. 1. Osobie zatrudnionej przy innej pracy, ktorej powierzono wykonywanie zadan
Administratora Bezpieczenstwa Informacji w rozumieniu przepisow ustawy o ochronie
danych osobowych, moze by¢ przyznany na czas powierzenia tych zadan dodatek
w wysokoSci nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wykonywanie zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji jest wyplacany
w pelnej wysokodci za czas urlopu wypoczynkowego oraz korzystania z platnych zwolnien
od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego
przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami
dodatek jest proporcjonalnie pomniejszany, podobnie jak wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do w1adomosc1
pracownikéw Miejskiego Zarzadu Drog w Rzeszowie.




